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Конфликт интересов на государственной гражданской (муниципальной) 

службе 
Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность государственного гражданского 

(муниципального) служащего (далее - служащий) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных обязанностей. Служащий и представитель нанимателя обязаны принимать 
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Соблюдение служащими указанного требования 
обеспечивается соответствующими комиссиями. 

Конфликт интересов возникает на почве прямой или косвенной личной заинтересованности. Личная 
заинтересованность означает возможность в сложившейся ситуации получить доходы, выгоды, преимущества: 

самим служащим; 
лицами, состоящими со служащим в близком родстве или свойстве (близкими родственниками). К ним относятся 

его родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей.   Тот факт, 

что служащий расторг брак, не является безусловным основанием для вывода об отсутствии личной заинтересованности.  
организациями или гражданами, с которыми служащий и (или) его близкие родственники связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
К случаям возникновения личной заинтересованности можно отнести ситуации, когда выгоду получают или 

могут получить иные лица, например, друзья служащего, его родственников. 

Меры для предотвращения или урегулирования конфликта интересов. 
Обязанность государственных гражданских и муниципальных служащих принимать меры по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов предусмотрена п. 1 ч. 3 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (Закон № 273-ФЗ). 
Перечень таких мер не является исчерпывающим. В частности, служащий обязан: 
сообщить представителю нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

(ч. 2 ст. 11 Закона № 273-ФЗ, п. 12 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» (Закон № 79-ФЗ), п. 11 ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» (№ 25-ФЗ). Для этого необходимо направить представителю 
нанимателя соответствующее уведомление.при необходимости осуществить самоотвод (ч. 5 ст. 11 Закона № 273-ФЗ). 
Случаи самоотвода и его порядок устанавливаются законодательством РФ. 

Самоотвод может быть заявлен, например, если служащий является членом конкурсной комиссии на замещение 
вакантной должности госоргана, при этом один из кандидатов - его родственник. 

Отказаться от выгоды, ставшей причиной возникновения конфликта интересов (ч. 4 ст. 11 Закона № 273-ФЗ, ч. 
3.1 ст. 19 Закона № 79-ФЗ, ч. 2.1 ст. 14.1 Закона № 25-ФЗ). 

Передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 
организаций) в доверительное управление, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов (ч. 7 
ст. 11 Закона № 273-ФЗ, ч. 2 ст. 17 Закона № 79-ФЗ, ч. 2.2 ст. 14.1 Закона № 25-ФЗ). 

Передача осуществляется в соответствии с гражданским законодательством РФ. Непринятие служащим мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение.  

Меры, которые обязан принять представитель нанимателя. 
Представитель нанимателя обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

если ему стало известно о возникновении у служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к такому конфликту. 

Представитель нанимателя, в частности, обязан: 
изменить должностное или служебное положение служащего, являющегося стороной конфликта интересов, 

вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей (ч. 4 ст. 11 Закона № 273ФЗ, ч. 3.1 ст. 
19 Закона № 79-ФЗ, ч. 2.1 ст. 14.1 Закона № 25-ФЗ). Такое изменение может состоять как в исключении соответствующих 

функций из должностных (служебных) обязанностей служащего, так и в отстранении его от замещаемой должности.  
Отстранение производится в установленном законодательством порядке. При этом служащему сохраняется 

денежное содержание. 
Направить представление о возникновении у служащего конфликта интересов или о возможности его 

возникновения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию 
конфликтов интересов. 

Непринятие представителем нанимателя мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
является правонарушением, влекущим увольнение. 

Образование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию 
конфликтов интересов. 

Данная комиссия образуется в государственном органе (ч. 5 ст. 19 Закона № 79-ФЗ), а также может быть создана 
в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования (ч. 4 ст. 14.1 Закона 
№ 25-ФЗ). 

Комиссия осуществляет свою деятельность на основании положения, которое утверждается актом госоргана 
либо нормативными правовыми актами субъекта РФ и муниципальным правовым актом (ч. 6 ст. 19 Закона № 79-ФЗ, ч. 4 
ст. 14.1 Закона № 25-ФЗ, п. п. 7 и 8 Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».  
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